Standardy jakosci pracy nauczyciela — opiekuna stazu
w Miejskim Zespole Szkol w Swieradowie-Zdroju

Standardy okreslajq wymagania stawiane nauczycielom — opiekunom stazu
Szkoly Podstawowej Nr 1 im. M. Sktodowskiej- Curie oraz Gimnazjum Nr 1
w celu osiqgniecia wysokich wynikow w pracy
zwiqzanej z awansem zawodowym nauczyciela.

Nauczyciel — opiekun stazu
powinien wykazywac aktywnos¢é we wszystkich standardach.

STANDARD I

Opiekun stazu przestrzega przepiséOw dotyczacych dokumentowania przebiegu stazu:
Wskazniki:

1) zapoznaje nauczyciela ze szkota w celu szybkiej adaptacji do nowych warunkow,

2) spisuje z nauczycielem kontrakt,

3) zobowiazuje nauczyciela do zapoznania z regulaminem szkoty, programem
rozwoju szkoty, programem wychowawczym, statutem, Karta Nauczyciela itp.,

4) pomaga w poznaniu przez nauczyciela aktow prawnych dotyczacych awansu
zawodowego,

5) pomaga w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) pomaga nauczycielowi dokona¢ korekty projektu planu rozwoju zawodowego
zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,

7) opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

8) pomaga w gromadzeniu dokumentacji,,

9) przygotowuje arkusze obserwacji.

STANDARD II

Opiekun stazu zacheca nauczyciela realizujacego staz do aktywnos$ci zawodowej 1 pobudza
Jego inicjatywe.
Wskazniki:

1) prowadzi lekcje dla nauczyciela na stazu,

2) obserwuje i omawia lekcje prowadzone przez nauczyciela,

3) wprowadza nauczyciela odbywajacego staz do pracy w zespole
samoksztalceniowym,

4) pomaga w wykonywaniu zadah wynikajacych z wewnatrzszkolnego mierzenia
jakosci pracy szkoty,

5) odbywa spotkania diagnostyczne — analizuje mocne i stabe strony nauczyciela
stazysty,



6) odbywa spotkania instruktazowo — konsultacyjne dotyczace metodycznej i
merytorycznej strony pracy nauczyciela,

7) inicjuje zadania wzbogacajace plan pracy nauczyciela odbywajacego staz,

8) motywuje do korzystania z r6znych form doskonalenia zawodowego w tym
technologii komputerowej 1 informacyjnej,

9) zapoznaje z organizacja zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

10) pomaga w rozpoznawaniu $Srodowiska uczniow,

11) motywuje nauczyciela do dokumentowania swojego dorobku zawodowego,
12) udziela nauczycielowi wsparcia w realizacji planu rozwoju zawodowego,

w szczegdlnosci poprzez udzielanie informacji, porad i wskazoéwek utatwiajacych

rozwiazywanie probleméw,

13) zachgca do uczestniczenia w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia

zawodowego,

14) dokonuje ewaluacji dzialan podejmowanych przez nauczyciela stazystg,

15) dzieli si¢ swoim dorobkiem z nauczycielem stazysta.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 13.09.2005r.



