ZARZADZENIE NR 13/2007/2008
Dyrektora Miejskiego Zespolu Szkol w Swieradowie-Zdroju
z dnia 4 grudnia 2007 roku

w sprawie: regulaminu premiowania pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Miejskim Zespole Szkol w Swieradowie — Zdroju.

Na podstawie: § /0 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jjednostek samorzqdu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 ze zm.),

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Fundusz premiowy w rozumieniu § 10 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r., Nr 146,
poz. 1222 ze zm.) tworzy si¢ w wysokosci 20% planowanych w danym roku wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw administracji i obstugi.

§2

1. Premia przyshiguje za dany miesiac i wyptacana jest z dotu wraz z wynagrodzeniem
pracownika.

2. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii dla pracownikow administracji 1 obshugi
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego, a w przypadkach
przewidzianych w §5 ust. 3 moze by¢ przyznana dodatkowa premia w wysokos$ci do
10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia jest premia regulaminowa.

4. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w szczegdlnych przypadkach moze
by¢ przyznana dodatkowa premia uznaniowa w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Wysokos¢ miesigcznej dodatkowej premii uznaniowej dla pracownikdéw administracji i
obstugi ustala Dyrektor.

§3

1. Premi¢ przyznaje si¢ za czas efektywnie przepracowany. Do czasu efektywnie
przepracowanego, za ktory przystuguje premia nie zalicza si¢ nieobecnos$ci w pracy z
tytutu zwolnien lekarskich i1 innych nieobecnosci, o ile z przepiséw szczegdétowych nie
wynika inacze;j.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 premia miesieczna ulega obnizeniu o 1/20 za
kazdy dzien roboczy.

3. Nie stosuje si¢ obnizenia okreslonego w ust. 2 w przypadku:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika,

3) zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy i z pracy.



§ 4
Warunkiem nabycia praw do premii regulaminowej jest:
1) sumienne i terminowe wykonywanie zadan ustalonych w zakresie czynnosci,
2) prawidlowe wykorzystanie przydzielonych materiatow,
3) przestrzeganie dyscypliny pracy,
4) osobisty wklad, inwencja 1 zaangazowanie w wykonywang pracg,
5) podnoszenie wydajnosci pracy.
§5

1. Dyrektor moze pracownika catkowicie lub czg$ciowo pozbawi¢ premii za dany miesiac
w nastgpujacych przypadkach:

1) nieterminowego wykonania zadan,
2) niewykonania polecen przetozonych,
3) zagarnigcia lub zniszczenia mienia pracodawcy,
4) nieoszczednego gospodarowania sprzgtem i energia elektryczna,
5) nieprzestrzegania dyscypliny pracy, w szczegdlnosci:
a) spdznianie si¢ do pracy wigcej niz jeden raz w miesiacu,
b) opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

c) stawienie si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
spozywanie alkoholu w czasie godzin pracy,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
6) wyrzadzenie szkody pracodawcy ze swojej winy,
7) nieprzestrzeganie przepiséw bhp lub p.poz,
8) stwierdzenia niewtasciwego wykonania obowiazkdw.
2. Przyczyny pozbawienia premii lub jej zmniejszenia winny by¢ podane pracownikowi
na pismie.
3. Nie wyplacona premia z tytutu potracen moze by¢ przekazana na dodatkowa premig

dla pracownika, ktory wyr6znit si¢ w wykonywaniu zadan lub wykonywat prace
dodatkowe.

§ 6

Dyrektor zobowiazany jest do zapoznania pracownikOw z trescig niniejszego regulaminu.

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikom.

§ 8

Traci moc zarzadzenie nr 12/2004/2005 Dyrektora Miejskiego Zespotlu Szkot w
Swieradowie-Zdroju z dnia 31.08.2005 r. w sprawie: regulaminu premiowania
pracownikoOw nie bedacych nauczycielami w Miejskim Zespole Szkot w Swieradowie-
Zdroju.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2007/2008
Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot
w Swieradowie-Zdroju z dnia 04.12.2007 r.

Oswiadczam, ze zapoznalem/(-am) si¢ z regulaminem premiowania pracownikow
administracji i obshugi zatrudnionych w Miejskim Zespole Szkol w Swieradowie-Zdroju.

Data
Lp. | Nazwisko i imi¢ pracownika Stanowisko zapoznania sig Podpls.
pracy ze zmianami w | pracownika
regulaminie
1 Abramczyk Anna Gl ksiegowy
Samodzielny
2. Krakowska Barbara refqrgnt ds.“
administracji
szkoty
St. Referent ds.
3. Matelski Rafat administracji-
informatyk
4. Milichiewicz Matgorzata Refere’nt .ds. kadr
oswiaty
3 Rejman-Sergiejczuk Marta Starszy ksicgowy
6. Bock Renata Sprzataczka
/- Fierkowicz Stanistaw RzemieSInik
8. Marciniak Maria Sprzataczka
9. Sawicka Olga Sprzataczka
10. Staé Krystyna Sprzataczka
11. Sprzataczka

Szewczyk Antonina




