
ZARZĄDZENIE NR 11/2007/2008
Dyrektora Miejskiego Zespołu Szkół w Świeradowie-Zdroju

z dnia 8 listopada 2007 roku

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracowników nie będących
nauczycielami w Miejskim Zespole Szkół w Świeradowie-Zdroju.

 Na podstawie: art. 772 kodeksu pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, ze zm.)
oraz Uchwały XIX/119/2007 Rady Miasta Świeradów-Zdrój z dnia 31 października 2007 roku
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz ustalenia wartości
jednego punktu dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych Gminy Miejskiej Świeradów-Zdrój działających w zakresie oświaty,
zarządzam co następuje:

§ 1

W regulaminie wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami w Miejskim
Zespole Szkół w Świeradowie-Zdroju wprowadza się następujące zmiany:

1. Załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie określone w
załączniku nr 1 oraz załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Pozostałe zapisy regulaminu utrzymane są w mocy.

§ 3

Traci moc załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 5/2006/2007 Dyrektora Miejskiego Zespołu Szkół
w Świeradowie-Zdroju z dnia 26 października 2006 r.

§ 4

Wykonanie zarządzenia powierza się głównemu księgowemu.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą:
1. od  dnia 1 stycznia 2007 roku do dnia 31 października 2007 r. dla załącznika nr 1,
2. od dnia 1 listopada 2007 roku dla załącznika nr 2.



Załącznik nr 1
                                                                                                do Zarządzenia Nr 11/2007/2008

                                                                                                       Dyrektora Miejskiego Zespołu Szkół
                                                                                 w Świeradowie-Zdroju

                                                                             z dnia 08.11.2007 r.

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI DLA POSZCZEGÓLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA

najniższe wynagrodzenie zasadnicze – 634,60 zł (słownie: sześćset trzydzieści cztery złotych,
60/100 gr.)
wartość punktu – 2,30 zł (słownie: dwa złote 30/100 gr.)

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA LICZBA PUNKTÓW STAWKA ZŁOTYCH

I 0-20 634,60-680,60
II 21-35 682,90-715,10
III 36-50 717,40-749,60
IV 51-65 751,90-784,10
V 66-80 786,40-818,60
VI 81-95 820,90-853,10
VII 96-110 855,40-887,60
VIII 111-125 889,90-922,10
IX 126-140 924,40-956,60
X 141-160 958,90-1002,60
XI 161-180 1004,90-1048,60
XII 181-200 1050,90-1094,60
XIII 201-220 1096,90-1140,60
XIV 221-240 1142,90-1186,60
XV 241-260 1188,90-1232,60
XVI 261-280 1234,90-1278,60
XVII 281-300 1280,90-1324,60
XVIII 301-320 1326,90-1370,60
XIX 321-340 1372,90-1416,60
XX 341-365 1418,90-1474,10
XXI 366-390 1476,40-1531,60



……………………………..                                                        ………………………………
           (związki zawodowe)                                                                                           (dyrektor szkoły)

Załącznik nr 2
                                                                                                  do Zarządzenia Nr 11/2007/2008

                                                                                                        Dyrektora Miejskiego Zespołu Szkół
                                                                                  w Świeradowie-Zdroju

                                                                              z dnia 08.11.2007 r.

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI DLA POSZCZEGÓLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA

najniższe wynagrodzenie zasadnicze – 725,00 zł (słownie: siedemset dwadzieścia pięć
złotych)
wartość punktu – 3,50 zł (słownie: trzy złote 50/100 gr.)

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA LICZBA PUNKTÓW STAWKA ZŁOTYCH

I 0-20 725,00-795,00
II 21-35 798,50-847,50
III 36-50 851,00-900,00
IV 51-65 903,50-952,50
V 66-80 956,00-1005,00
VI 81-95 1008,50-1057,50
VII 69-110 1061,00-1110,00
VIII 111-125 1113,50-1162,50
IX 126-140 1166,00-1215,00
X 141-160 1218,50-1285,00
XI 161-180 1288,50-1355,00
XII 181-200 1358,50-1425,00
XIII 201-220 1428,50-1495,00
XIV 221-240 1498,50-1565,00
XV 241-260 1568,50-1635,00
XVI 261-280 1638,50-1705,00
XVII 281-300 1708,50-1775,00
XVIII 301-320 1778,50-1845,00
XIX 321-340 1848,50-1915,00
XX 341-365 1918,50-2002,50
XXI 366-390 2006,00-2090,00

……………………………..                                                        ………………………………
          (związki zawodowe)                                                                                              (dyrektor szkoły)


