
ZARZĄDZENIE NR 10/2007/2008
Dyrektora Miejskiego Zespołu Szkół w Świeradowie-Zdroju

z dnia 19 października 2007 roku

w sprawie: zmian w regulaminie wynagradzania pracowników nie będących
nauczycielami w Miejskim Zespole Szkół w Świeradowie – Zdroju.

Na podstawie: art. 77² k. p. ( j.t.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), ustawy z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 142, poz. 1593 ze zm.),
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr
200, poz. 1679 ze zm.),

zarządzam co następuje:

§ 1

Nowe brzmienie otrzymuje § 15 ust. 1 i ust. 2:

„1. Wynagrodzenie płatne jest co miesiąc z dołu, ostatniego dnia każdego miesiąca.
Jeżeli ten dzień jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu
poprzedzającym. Dopuszcza się wypłacanie wynagrodzenia w jednym z ostatnich pięciu
dni miesiąca.
2. Wypłata wynagrodzenia za dni niezdolności do pracy lub zasiłków chorobowych,
dokonywana jest ostatniego dnia każdego miesiąca. Dopuszcza się wypłacanie
wynagrodzenia w jednym z ostatnich pięciu dni miesiąca.”

§ 2

Pozostałe zapisy regulaminu nie ulegają zmianie.

§ 3

Zmiany w regulaminie wchodzą w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomości pracowników.


