ZARZADZENIE NR 9/2007/2008
Dyrektora Miejskiego Zespolu Szkol w Swieradowie-Zdroju
z dnia 19 pazdziernika 2007 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie Pracy Miejskiego Zespolu Szkot w Swieradowie
— Zdroju.

Na podstawie: art. 104 -104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 ze zm.)

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Nowe brzmienie otrzymuje § 69:
»$ 69 1.Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow. Plan urlopow
ustala si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace z koniecznoS$ci
zapewnienia normalnego toku pracy.
2. Plan urlopu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.
3. Pracodawca nie ustala planu urlopow, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa
wyrazila na to zgod¢. W takim przypadku pracodawca ustala termin urlopu po
porozumieniu z pracownikiem.
4. Pracownik moze rozpoczaé¢ urlop, wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy (osoby upowaznionej) na karcie urlopowe;j.
5. Urlopu niewykorzystanego w biezacym roku nalezy pracownikowi udzieli¢ najpozniej
do konca pierwszego kwartalu nastegpnego roku kalendarzowego.
6. Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywal,
gdyby w tym czasie pracowal.”

§2
Nowe brzmienie otrzymuje § 76 ust. 1 1 ust. 2:
»1. Wynagrodzenie pracownikow administracji i obshugi platne jest co miesiac z dotu,
ostatniego dnia kazdego miesigca. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien. Dopuszcza si¢
wyplacanie wynagrodzenia w jednym z ostatnich pi¢ciu dni miesiaca.
2. Wynagrodzenie nauczycieli platne jest odpowiednio, co miesigc z gory w pierwszym
dniu miesigca, jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym. Wynagrodzenie z tytulu godzin
ponadwymiarowych, dodatkow wiejskich oraz dodatkow mieszkaniowych platne jest co
miesiac z dolu, ostatniego dnia kazdego miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.
Dopuszcza si¢ wyplacanie wynagrodzenia w jednym z ostatnich pi¢ciu dni miesigca.”

§3

Pozostale zapisy regulaminu nie ulegaja zmianie.

§4
Zmiany w regulaminie wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.



