Standardy jakosci pracy nauczyciela
w Miejskim Zespole Szkol w Swieradowie-Zdroju

Standardy okreslajq wymagania stawiane nauczycielom Szkoly Podstawowej Nr 1
im. M. Skiodowskiej- Curie oraz Gimnazjum Nr 1 w celu osiqgniecia wysokich
wynikow w pracy.

Nauczyciel powinien wykazywac aktywnosc¢ we wszystkich standardach.

STANDARD I
Zajecia prowadzone przez nauczyciela sa poprawne merytorycznie i metodycznie.
Wskazniki:
1) Program nauczania jest zgodny ze szczegdlnymi uwarunkowaniami

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

funkcjonowania szkoty, posiadanymi przez nia zasobami i1 mozliwos$ciami
uczniow,

Dobér tresci nauczania podporzadkowany jest wspieraniu realizacji celow
edukacyjnych wynikajacych dla danego przedmiotu z podstaw programowych,
Jezyk pojec 1 sposdb komunikowania sig z uczniem jest adekwatny do mozliwosci
uczniow,

Zastosowane metody pracy sprzyjaja stwarzaniu sytuacji edukacyjnych
mobilizujacych ucznidow do indywidualnego zaangazowania si¢ w proces uczenia
sig,

Zastosowane aktywizujace metody pracy przyspieszaja proces asymilowania
wiedzy 1 ksztaltowania oczekiwanych umiejgtnosci przez uczniéw,

Nauczyciel podczas zajeé utrzymuje fad 1 porzadek oraz atmosferg sprzyjajaca
efektywnej pracy,

Formulowanie polecen, zadawanie pytah oraz udzielanie uczniom biezacej
informacji zwrotnej sprzyja dynamice procesu nauczania i uczenia sig,

Nauczyciel w swoich kontaktach z uczniem uzywa petnych, a zarazem prostych
zdan, nie stosuje kolokwializméw ani zdrobnien, moéwi wyraznie i z odpowiednim
dla danej sytuacji nat¢zeniem glosu,

Uczniowie w czasie zaj¢¢ otrzymuja biezaca informacj¢ na temat popetnianych
btedow wymowy i nieprawidlowosci w formutowaniu wypowiedzi.

STANDARD II

Nauczyciel zacheca ucznidw do uczenia sie i pobudza ich inicjatywe.

Wskazniki:

1) Nauczyciel w czasie zaje¢ stosuje aktywizujace metody pracy,

2) Nauczyciel systematycznie ocenia wyniki uczenia si¢ ucznidéw zgodnie z WSO,

3) Uczniowie potrafia poszuka¢ i przetworzy¢ informacje w zakresie danego
przedmiotu, a w tym czyta¢ i shucha¢ ze zrozumieniem oraz pisa¢ i wypowiada¢
sig,

4) Nauczyciel stawia uczniom wymagania na goérnej granicy ich potencjalnych

mozliwosci stosujac indywidualizacjg uczenia si¢ uczniow,



5) Uczniowie chegtnie i otwarcie zadaja nauczycielowi pytania, prosza o pomoc w
pokonaniu trudnosci,
6) Uczniowie pracuja w zespotach nad rozwiazaniem wybranych problemow.

STANDARD III

Nauczyciel jest aktywny w doskonaleniu zawodowym.

Wskazniki:
Nauczyciel:

1) dokonuje samooceny 1 potrafi zaplanowa¢ oraz skutecznie realizowaé
indywidualny plan rozwoju zawodowego,

2) korzysta z zasobow biblioteki szkolnej 1 pedagogicznej oraz czyta na biezaco prasg
fachowa,

3) bierze aktywny udzial w formach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) potrafi wybra¢ i1 bierze udzial w optymalnych dla jego rozwoju formach
ksztalcenia ustawicznego nauczycieli,

5) aktualizuje swoja wiedzg¢ z przedmiotu,

6) wzbogaca swoj warsztat pracy.

STANDARD 1V

Nauczyciel wspomaga wszechstronny rozw6j ucznia, uwzgledniajac jego mozliwos$ci
i potrzeby.

Wskazniki:
Nauczyciel:

1) potrafi zdiagnozowa¢ indywidualny styl uczenia si¢ oraz bariery i optymalne
mozliwos$ci rozwojowe poszczegdlnych uczniow,

2) interweniuje lub wspiera rodzicow w procesie podejmowania decyzji zwiazanych
ze specyficznymi potrzebami ucznidéw,

3) indywidualizuje zadania oraz poziom oczekiwah w zalezno$ci od mozliwosci
ucznia,

4) rozpoznaje zainteresowania i potrzeby ucznidw, wspiera i pobudza je podczas
zajgce.

STANDARD V

Nauczyciel wykazuje zaangazowanie w zycie szkoly.

Wskazniki:
Nauczyciel:

1) uczestniczy w analizowaniu i rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ problemoéw
wychowawczych, edukacyjnych, organizacyjnych i opiekunczych,



2) realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego szkoly, programu
rozwoju szkoly, programu profilaktyki szkoty, innych programéw przyjetych do
realizacji,

3) podejmuje dziatania pozalekcyjne na rzecz szkoly, klasy lub grupy ucznidéw,

4) wspoldziata z innymi nauczycielami, rodzicami i dyrektorem szkoty,

5) aktywnie pracuje w zespolach samoksztatceniowych i zadaniowych,

6) jest sklonny do wspdlpracy z innymi nauczycielami oraz do niesienia pomocy
poczatkujacym nauczycielom,

7) podejmuje dziatania innowacyjne,

8) organizuje warto$ciowe spotkania z rodzicami, prowadzi ich pedagogizacije,

9) wspdlnie z rodzicami podejmuje istotne dziatania wspierajace rozwdj szkoty.

STANDARD VI

Nauczyciel przestrzega porzadku pracy.

Wskazniki:
Nauczyciel:

1) w peli wykorzystuje czas lekcji i osiaga zalozone cele operacyjne,

2) przestrzega ustalonych termindw oraz codziennego planu pracy szkotly,

3) terminowo 1 zgodnie z przyjetymi ustaleniami i1 wymogami wypetnia
dokumentacje szkolna,

4) realizuje wyznaczone dodatkowe zadania zgodnie z przyjetym harmonogramem,

5) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkéw wynikajacych z regulaminu sprawowania
opieki nad uczniami,

6) dba o wlasciwe stosunki interpersonalne w gronie nauczycielskim.

STANDARD VII

Nauczyciel pracuje na oczekiwanym w szkole poziomie pracy pedagogiczne].

Wskazniki:
Nauczyciel:

1) jest otwarty na propozycje i potrzeby uczniow,

2) stosuje pomiar dydaktyczny i wykorzystuje jego wyniki w planowaniu pracy
pedagogicznej,

3) upowszechnia swoje osiagnigcia, dzieli si¢ wiedza i do$wiadczeniem z innymi
nauczycielami,

4) daje przyktad dobrej praktyki nauczycielskiej,

5) dba o swoj permanentny rozwdj zawodowy 1 osobowosciowy,

6) osiaga wysokie efekty nauczania potwierdzone wynikami pomiaréw
dydaktycznych lub sukcesami w konkursach, zawodach sportowych itp.,

7) promuje szkole w srodowisku.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 13.09.2005r.



