MIEJSKI ZESPOL SZKOL
w Swieradowie-Zdroju
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EGON 231132910 NIP 613-14-61-325

Uchwala nr 3 /2024
Rady Pedagogicznej Miejskiego Zespolu Szkol
Szkola Podstawowa Nr 1 w Swieradowie-Zdroju

z dnia 18 czerwea 2024 roku

w sprawie: uchwalenia statutu Szkoly Podstawowej Nr 1 w Swieradowie-Zdroju

Na podst.art.82 ust. 2w zw. z art.80 ust. 2 pkt [ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2023 r. poz.900) uchwala sig, co nastgpuje

§ 1.

1. Uchwala sig statut Szkoly Podstawowej Nr 1 w Swieradowie-Zdroju.
2. Statut stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

7. dniem wej$cia w zycie uchwaly traci moc dotychczas obowigzujacy statut,

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2024 .

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 1 w Swieradowie-Zdroju im. Marii Sktodowskiej-Curie

wchodzi w sktad Miejskiego Zespohu Szkét w Swieradowie-Zdroju.

2. Siedzibg szkoly jest Swieradow-Zdroj.

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Micjska Swieradow-Zdr6j z siedziba w

Swieradowie Zdroju.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa nr 1 im. Marii
Skiodowskiej-Curie w Swieradowie-Zdroju;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gming Miejskg w
Swicradowie-Zdroju;

dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumieé dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot
w Swieradowie-Zdroju;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Miejskiego
Zespohu Szkot w Swieradowie-Zdroju;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr
1 im. Marii Sklodowskicj-Curie w Swieradowie-Zdroju;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunow prawnych uczennic i
uczniéw Szkoly Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Swieradowie-
Zdroju; ‘

radzie pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Swieradowie-Zdroju;
samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Swicradowie Zdroju;
radzie rodzicow - nalezy przez {0 Tozumies Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej

nr 1 im. Marii Skiodowskiej-Curie w Swieradowie-Zdroju;

10)ilekroé¢ w statucie mowa jest o $wietlicy nalezy rozumieé Swietlice Szkolna

dzialajagcga w Szkole Podstawowej nr 1 im. M. Sklodowskicj — Curie w

Swieradowie - Zdroju;



11)przy Szkole Podstawowe] nr 1 dziata $wietlica $rodowiskowa ,,Ul”, realizujaca

priorytety Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Swieradowie-Zdroju, zawarte w Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w 3Wierad0wie-2dr0j IR

a) dziatalnoscig $wietlicy $rodowiskowej ,,U1” kieruje Kierownik Swietlicy;

b) Swietlica posiada odrebny regulamin, ktory reguluje jej dziatalnosé;

12) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik VULCAN:

13) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 1. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 1. poz. 900);

14} ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesénia

1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230);

Rozdzial F

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy

— Prawo oswiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Szkola w szczegolnosei realizuje ponizsze cele:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad uczniami z
niepelnosprawno$ciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wéréd uczniow kompetencji  wspierajacych
wszechstronny rozw6j czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspolczesnym $wiecie;

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej 1 seksualnej;

ksztaltowante wsréd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

upowszechnianic oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i

psychicznym;



§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szezegdlnosci

poprzez nastepujace zadania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztaltowanie wéréd uczniow umigjetnosci  w  zakresie:  komunikacji
interpersonalnej, wspdltpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje décyzje 1 wybory;
nauczanie i pracg oparte na podmiotowosei kazdego czlonka spotecznosct
szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkail 1 wydarzen,

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i
innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)
3)

dyrektor szkoty — dyrektor Miejskiego Zespotu Szkél w Swieradowie-Zdroju,
wicedyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski,

§ 8.1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepissw prawa oraz w szczegdlnosei:

b

2)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj ucznidw, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly;
dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostalych pracownikéow

szkoty;



3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na
ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoly, o ktérych mowa w rozdziale I1;

5) sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie

ogdlnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoly;

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly powolanym do realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w
szczegolnosel;
1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;
2) wspiera r1zetelng realizacjg programéw nauczania oparta o formulowanie

wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwoéei ucznia;

§ 10. I. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly;

2. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz w
szczegolnoscet:
1) wspdhtworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego;

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Opiekg nad dzialaniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 11.1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w
szczegodlnoset:
1) wspoltworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wzioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we

wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

§ 12. I. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspéldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie

)



pozostalych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co
do prowadzonej przez nich dziatalnodci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do
zgloszonych uwag bez zbednej zwloki, nie pdézniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowaé wspdlne narady i konsultacje.

4, Koordynacjg wspolpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoly.

§ 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozwiazuje rada pedagogiczna, o ile nie
zostana naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w spotze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organdéw

pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoly;
3) plan pracy szkoly;
4) tygodniowy rozklad zajec;

5) przvdziat czynnosci poszezegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom;

§ 15. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobdr
podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktdry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje caloéé dzialan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tredci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli;



§ 16. Szkola prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaj¢é edukacyjnych:
a) jezyk niemiecki w klasach ITI-VI;
3) zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgC rozwijajgeych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosei w
celu ksztaltowania ich aktywnogel i kreatywnoscei;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7y zajed etyki 1 religii;

8) zaje¢ wychowania do Zzycia w rodzinie;

§ 17. 1. W szkole dziataja:
1) oddzialy ogdlnodostepne;
2) oddzialy sportowe;
2. Oddzialy, o ktdrych mowa w ust. 1 sa organizowane i funkcjonuja zgodnie z

odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwoé¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkoy.
2. Szkola wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariaty w szczegdlnosci
poprzez: _

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dzialaniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad
danymi dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniéw;

4) udostgpnianie (w miarg¢ mozliwo$ci) pomieszezeh szkolnych na dziatania

prowadzone przez ucznidéw w ramach wolontariaty;

§ 19. W szkole udzicla sig opieki I pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:
1} pomoc psychologiczna;
2} pomoc pedagogiczna;



§ 20.1. Szkola wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezgcego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicow lub
ucznidw. |

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkotly.

§ 21. Szkola na biezgco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilakiyki w szczegolnosei poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania

rodzicOw, konsultacje dla rodzicow.

§ 22. Szkola wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnodei innowacyjne] wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb

uczniéw i nauczycieli.

§ 23.1. W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna oraz stolowka w przedszkolu wehodzgeym w
sklad Miejskiego Zespotu Szkot w Swieradowie-Zdroju.
2. Jadalnia dziala w dni nauki szkolnej, gdzie spozywane jest drugie $niadanie.
3. Stoldwka zapewnia uczniom jeden odplatny, goracy positek w ciagu dnia.
4, W celu umozliwienia uczniom, skorzystania z positku, o ktéorym mowa w ust. 3,
dyrektor szkoly, ustalajac dlugosc ﬁfzerw miedzylekeyjnych, wyznacza co najmniej

dwie ,,przerwy obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 15 min.

Rozdzial V

Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych

§ 24.1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedzialku do pigtku 1 realizowane sg w

formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowiazek realizacji

zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglosé

(nauczanie zdalne).



3. Zajecia cdukacyjne odbywajs si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali

gimnastycznej.

4. Zajgeia edukacyjne moga sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust.

2, w szezegblnosei w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i

placach, w parkach oraz na terenach przyrodniczych, w specjalnych pomieszczeniach

przystosowanych do organizacji w nich zaje¢ edukacyjnych.

§ 25.1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedhug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z

uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu,

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze

narzgdzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore shuzg

réwniez do przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:

) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny;

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w

formie nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzgdzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczefstwo danych ich uzytkownikéw;
uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza
zosta¢ w zrozumiale] formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obslugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyber-bezpieczefistwa;

uczniowie najp6zniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i
technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to
nauczanie w sposob, kiéry nie wymaga od uczniéw ciaglego korzystania z
monitorow ekranoﬁych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegdlno$ei dbajgc o przestrzeganie

zasad dotyczacych bezpieczefistwa i higieny ksztafcenia podezas nauczania
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zdalnego 1 nadzorujgc, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie;
4, Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdainego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narz¢dzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczna — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagaé od ucznidw
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w

zajeciach;

§ 26.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocze. Pierwsze polrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie polrocze
rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego; pélrocza chyba
ze kalendarz roku szkolnego przewiduje w tym czasie ferie zimowe, W takiej sytuacii

klasyfikacji dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem ferii zimowych.

§ 27.1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sa zobowiazani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spéznieft

uczniow na dane zajecia — poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru

minutowego spéZnienia.

Rozdzial V1

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. W szkole dziata wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

§ 29. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie

polega na stworzeniu Wewngtizszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture
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i zakres oraz form¢ dokumentu okreslajgcego Wewngtrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego dostosowuje sig do specyfiki szkoty.

§ 30. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) opracowuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
2) organizuje zajecia doradztwa zawodowego w szkole;
3)organizuje wspdOlprace i wspiera kontakty pomiedzy szkolg a instytucjami

zewngtrznymi;

Rozdzial VIT

Organizacja biblioteki i §wietlicy

§ 31. 1. W szkole dziala biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy szkoty
dla jej uzytkownikow.
3. Biblioteka wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:
1) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
2) wspieranie nauczycieli w procesie nauczania;

3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

§ 32.1. W szkole dziala $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy swictlicy,
2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtka (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).
3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) ktorzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, opieke bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych;

2) rozwoj zainteresowarn, uzdolnien i umiejetnosei;
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Rozdzial VII1

Zakres zadan nauczyciel? i innych pracownikow szkoly

§ 33.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust, 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.

1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

§ 34.1. Nauczycicle wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczycicla nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi

dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

3) dbato$é o bezpieczefistwo ucznidw podczas zaje¢  dydaktycznych
organizowanych przez szkole w szkole i poza jej terenem oraz dbalos$¢ o
higieniczne warunki nauki;

4) stosowanic w pracy metod _zapewniajacych efektywna nauke 1 efektywny

rozwdj ucznidow oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanic pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoly i indywidualne potrzeby ucznidw;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcy zgodnie z potrzebami

uczniow danego oddziaty;

4) dbatoéé o warunki efektywnego uczenia sig i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-

rodzic;

4, Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegénosci:

1) dbaloé¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
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3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej

oceny 1 uzytecznosci;

§ 35.1. W szkole zatrudnia si¢ ponadio: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, ktorzy
wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegd!nosei:

1) prowadzenic badan i dziata diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow w  celu  okredlenia przyczyn niepowodzeri
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawezych oraz wspierania rozwoju ucznidw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

0) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno pedagogicznej; '

3. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy
psychologiczno pedagogicznej udzielanej - dzieciom, uczniom, rodzicom i
nauczycielom, w tym:

1) wspolpracuje z nauczyciclami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspotpracuje 1 wspiera zespol nauczycieli i specjalistéw, pracujgeych z uczniami

objetymi ksztalceniem specjalnym;
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3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw 1
nauczycielom;

4) wspélpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

6) prowadzi zajecia rewalidacyjne w wymiarze umozliwiajagcym wykonywanie

pozostalych obowiazkow;

§ 36.1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanic logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucziniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i
rodzicow w zakresic stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzenf

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

§ 37. 1. W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenic badan i dziatan dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajgé o
charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielanin pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j;
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Rozdzial IX

Szcezegélowe warunki i sposéb oceniania uczniéw

§ 38. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formuluja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidw poszezegoblnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogélnych  Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne  oceny.
Formutowanie wymagan edukacyjnych moze byé uzupelnione o skonstruowanie przez
ucznia, we wspolpracy z nauczycielem, Indywidualnego Planu Uczenia Sig.

3. Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniag:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomodci i umiejetnosei;

2) stopien rozumienia materiatu teoretycznego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopiefi opanowania umiejetnoéci integrowania wiadomosci;

5) stopief opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;

6) stopien opanowania umiejgtnosei i efekty pracy w oparciu o informacjg¢ zwrotng
oraz naprowadzajaca; '

7) stopiefi postgpu ucznia w procesic uczenia sie i rozwoju;

8) stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Sie, w tym w szczegolnosei
stopien postgpu w procesie uczenia sie i rozwoju — o ile zostat przygotowany;

4. Indywidualny Plan Uczenia Sie to skonkretyzowane i zindywidualizowane w
odniesieniu do kazdego ucznia Ogélne Wymagania Edukacyjne.

5. Indywidualny Plan Uczenia Sig okresla:

1) cele i zadania, ktore uczef zamierza zrealizowaé w danym roku szkolnym;

2) sposoby realizacji zakladanych celéw i zadan;

3) efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Sig, w tym w szczegolnosei
zakladang §rédroczng 1 roczna ocene klasyfikacyjna;

4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela;

6. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny powinny byé dostosowane do  zdolnosei, mozliwosci,

zainteresowan oraz stanu psychofizycznego ucznia.
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§ 39. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nast¢pujace kryteria:

§ 40. 1.

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetno$é udzielania® i  korzystania =z
pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomo$¢ tradycji szkoly i1 jej symboli, szacunek do rowiesnikow i
pracownikéw szkoly, dbatosé o komunikacje z rowiesnikami 1 dorostymi oparta
na szacunku);

3) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekeji, przerw, innych sytuacji szkolnych i

pozaszkolnych, np. wycieczek);

Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran

oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.

. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) oceng ustna — odnoszenie si¢ do dzialan i osiggnig¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnodci w procesie uczenia sig;

2) ocene wspierajgeg — odnoszenie sie do dzialan i osiggnigé ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielamie mu pomocy i wsparcia w
poszukiwaniu powodow niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) ocene ksztattujgca — wypracowanie warunkdw wspierajgeych efektywne uczenie

si¢ 1 prace nad soba ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki;

. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany 1 informowany o postepach w

procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez

caty rok szkolny.

. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:

a) dopuszcza si¢ stosowanie skrotu ,,jn” - ,jeszcze nie” — w przypadku
niewykownania pracy przez ucznia;

b) dopuszcza si¢ stosowanie skrotu ,,sji” — ,,sprobuj jeszcze raz” —w przypadku
wykonania pracy niezgodnej z oczekiwaniami ucznia lub nauczyciela;

c) uczen po otrzymaniu wpisu ,,jn” lub ,,s;r” jest zobowigzany wykonac prace
w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem;

d) dopuszcza si¢ stosowanie skrotu ,,zal” — zaliczone;

e) dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ,tak™;
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§ 41. 1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie.
2. Dokumentacja ta zawiera w szczego6lnodci odnotowanie pracy z bledem 1 biezace
informacje doiyczace postgpdw w procesie uczenia sie.
3. Szezegdltowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspolpracy z uczniami

na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

§ 42. Oceny biezgcee oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno byé

sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 43. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej mowa w
§ 41, sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jesi udostepniana do wgladu

uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym

dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoly.

§44. 1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywne] rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowaé na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjinym zebraniem
rady pedagogiczne).

3. Informacj¢, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca

dziennika elektronicznego.

§ 45. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych oraz $rédroczna ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ najpdzniej na dzien przed $rodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;j.
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§ 46. 1. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspOlpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiagnigtych efektow ksztalcenia, a jesh
zostal przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Sig — takze stopnia jego
realizacji;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnigtych przez ucznia efektow
ksztalcenia, a jesli zostat przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Sig — takze
stopnia jego realizacji;

2. Ustalenie §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sig przy wspolpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychcwawcy, samoocenic ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

3. $rédroczne oceny klasyfikacyjne w klasach [V-VIII z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
cyfrowymi.

4. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach TV-VIII jest ustalana wediug
skali okreslonej we wlasciwych przepisach.

5. Srodroczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-HI szkoly
podstawowej jest ocena opisowg. “

6. Sradroczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III szkoly podstawowej jest

oceng opisowa.

§ 47. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug
zasad okreslonych w § 46 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
odbywa sie¢ wedtug zasad okreslonych w § 46 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej we wlasciwych przepisach, a w

klasach I-I1I szkoly podstawowej sa to oceny opisowe.

§ 48. Ustalenie érodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sig

bez odnoszenia sie do efektow uczenia sie osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

§ 49. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze hy¢ niZsza niz ocena przewidywana,

o ktorej mowa w § 44 ust. 11 2.
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2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa sie w drodze TOZMOWY ucznia z
nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na ocene
przewidywana i wyzsza, ktéra moze byé uzupelniona wykonaniem przez ucznia

wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 50. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koficowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koficowych ocern klasyfikacyjnych

zachowania.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§ 51. Uczniowie maja w szczegdlnoscei prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, kt6rego zasadanii sg:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytani;
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;
¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekeji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;
f) uczenie si¢ na bledach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekeji;
i) wspdlpraca w zaufaniu i wspolodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$é |
wzajemny szacunek;
J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze:
a) zachowania (praca nad sobg);
b) spotkan tréjstronnych uczef-nauczyciel-rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia w

rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosei;
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¢) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w
szczegOlnoéci z  biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, pomieszczenia

przeznaczonego do spozywania positkow tzw. jadalni oraz stotowki;

§ 52.1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigeia
informacji o naruszeniu praw ucznidéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanic wyjasniajace, kiore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia,

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia;

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscil sig dyrektor szkoly, przysluguje prawo
zlozenia skargi do rady pedagogiczne;j. 7

3. Rada Pedagogiczna rozpatruje skargq, 0‘ ktorej mowa w § 52 ust.2, po zasiggnigciu
opinii rady rodzicdw.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie diuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nic jest mozliwe z powoddéw wynikajgcych ze stopnia zawilosci sprawy lub
okolicznos$ci niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujgc o tym skladajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia
terminu.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozyé wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegélnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamo$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i

wyeliminowania naruszen praw ucznia.
§ 53. Uczniowic sa zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich

dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) systematycznego i punktualnego uczeszezania na zajecia, o ktorych mowa w
pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod

nadzorem nauczycieli;

§ 54. 1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zajeé edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w
zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zajeé samowolnie opuszezaé sali lekeyjnej lub innego

migjsca, w ktorym odbywaja sie zajecia.

§ S55.1.Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w  zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w
niniejszym paragrafie,

2. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci $a: rodzice ucznidw
niepetnoletnich,

3. Usprawiedliwienia nicobecnoéci dokonuje si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elekironicznego do wychowawcy klasy.

4. Usprawiedliwienie nicobecnosci powinno zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnogci. Do
wniosku mozna zalgezyé dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznogci
stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosei powinno byé dokonane w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy dokonujac usprawiedliwienia nieobecnodci bierze pod uwage w
szezegblnodei, czy wskazane w usprawiedliwieniu powody nieobecnodci
uzasadniajg nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Usprawiedliwienie ztoZone przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie
uzasadnia w  spos6b  dostateczny niecobecnodci, podiega  odrzuceniu.
Usprawiedliwienie ztozone po terminie, o ktdrym mowa w ust. 6, moze zostaé
odrzucony. Pozostale usprawiedliwienia zostajg uwzglednione i wychowawca

usprawiedliwia nieobecnosg.

22



8. Na odrzucenie usprawiedliwienia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym,
usprawiedliwiajagcemu  stuzy skarga do dyrektora szkoty, kiora powinna zostaé
zlozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow
okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowiazujgc wychowaweg

klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 56. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony przez rodzica z czedci zaje¢ w danym dniu. Do
wniosku o zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 55 ust. 2, 3, 4, 6 1 7, z tym ze wniosek mozna zlozy¢ takze w
formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnoscei ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgéci zaje¢ w danym dniu,

uznaje sie za usprawiedliwione.

§ 57. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubierat sie zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiagzujg stré) sportowy oraz

obuwie sportowe.

§ 58. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komérkowych 1 innych urzadzef
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw.

3. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosei za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu
PIrZynoszonego przez uczniow.

4. Na terenie szkoly mozna korzystaé z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajg¢ edukacyjnych

moze odbywac sic tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
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5. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych uczniowie odkladaja telefony w uméwione miejsce w
klasie, do specjalnie przeznaczonej na nie skrzynki.

6. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé sie z poszanowaniem zasad wspolzycia
spolecznego, w tym w szezegdlnosci prawa do prywatnodci uczniow i nauczycieli 1

prawa do niezakidconego przebywania na terenie szkoly.

§ 39. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania

§ 60.

§ 61.

wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostaltych ucznidw
okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego =z szacunkiem i w Sposob
niedyskryminujgcy.

. Zabromone jest stosowanie przemocy fizycznej i psychiczne] w stosunku do

nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych ucznidw,

Uczeh moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly na wniosek dyrektora do kuratorium
o$wiaty w przypadku razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspblzycia
spolecznego na terenie szkoly, zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow
spotecznodci szkolnej — je$li wezesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie

przyniosly skutku,

. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowiazkow
szkolnych, wzorowa postawg prospoleczng, w tym w szezegOlnosei w
zaangazowanic w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe,

artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) list gratulacyjny dyrektora szkoly — przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) list gratulacyjny rady pedagogicznej - przyznawany przez radg pedagogiczna;

3) list gratulacyjny wychowawey klasy — przyznawany przez wychowawce klasy;

3. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty

rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
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4. Od nagrod, o kidrych mowa w ust. 2 pkt 211 3, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie

7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 62. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:
1) nagana dyrektora szkoly;
2) naganag rady pedagogicznej;
3) nagana wychowawcy klasy;

2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwolanie do 1zecznika
praw ucznia w terminie 14 dni. Rzecznik praw ucznia uwzgledniajge opinig rady
pedagogicznej rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni- Decyzja ta jest ostateczna.

3. Od kar, o ktérych mowa w ust. T pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwolanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w

terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 63.1. W szkole dziata rzecznik praw ucznia i jest nim nauczyciel Szkoly Podstawowej nr 1.
2. Rzecznik praw ucznia jest organem niezaleznym od administracji o$wiatowe;.
3. Do kompetencji rzecznika praw ucznia nalezy:
1) obserwacja realizacji praw ucznia;
2) reprezentowanie interesow ucznia wobec rady pedagogicznej i1 dyrektora;
3) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia;
4) wspieranie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;
5) rozstrzyganie spraw spornych miedzy uczniem a nauczyciclem;
6) wystepowanie do dyrektora z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi praw
ucznia;
7) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy dotyczacej ich praw;
4. Wyboru rzecznika praw ucznia dokonuja wszyscy uczniowie szkoty na okres
trzech lat.
5. Wybory przeprowadza samorzad uczniowski na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu.
6. W przypadku rezygnacji osoby bedacej rzecznikiem praw ucznia przed uptywem
kadencji, przeprowadza si¢ niezwtocznie kolejne wybory na kadencje trzyletnia.
7. Odwolania rzecznika praw ucznia moze dokonaé dyrektor na wniosek 51% liczby

uczniow szkoty.
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8. Rzecznik praw ucznia prowadzi na terenie szkoly dyzur w migjscach i
godzinach, w sposob umozliwiajgcy uczniom korzystanie z jego pomocy.
9. Podstawowe obowigzki rzecznika praw ucznia.
1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania poszanowania praw ucznia w
szkole;
2) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie dziatalnosci samorzadowej w
szkole;
3) organizowanie spotkan zwigzanych z problematyka praw ucznia;
4) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole;
5) mediacja miedzy cztonkami spotecznosei szkolnej w sprawach naruszania praw
ucznia;
0) reprezentowanic na zewngtiz szkoly w sprawach dotyczacych przestrzegania
praw ucznia;
7) skladanie dyrektorowi dwa razy w roku informacji ze swojej dzialalnosci:
8) post¢powanie zgodnie z przyjetymi procedurami w sprawie skarg i wnioskéw:
10. Podstawowe prawa rzecznika praw ucznia.
Dprawo do swobodnego dziatania w ramach statutu, obowiazujacych regulaminéw
1 przepiséw prawa oswiatowego;
2) prawo wnioskowania do dyrektora i rady pedagogicznej o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawem i oczekiwaniami uczniow;
4) prawo do zapoznania sie z opinia kazdej ze stron zgloszonego konfliktu;
5) prawo do uczestnictwa w posiedzeniach samorzadu uczniowskiego, jezeli
charakter sporu tego wymaga;
6) prawo do odstapienia interwencji w konkretnej sytuacji i przekazanie sprawy do

wicedyrektora;
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Rozdzial XI

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 64. Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania si¢ W czasie
uroczystosei szkolnych jest Ceremonial Szkolny, ktory stanowi integralng czgsé tradycji
i pracy naszej szkoty. Jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Zostat opracowany dla Szkoly Podstawowej nr 1

im. Marii Sklodowskiej-Curie w Swieradowie-Zdroju.

L. Sztandary.
1. Sztandar Szkoty Podstawowej Nr | im. Marii Sktodowskiej-Curie w Swieradowie-Zdroju.

Drzewiec wysokosci 2,40m, sklada si¢ z dwoch skreconych czgéci i zakonczony jest
glowica - metalowym ortem. Na drzewcu white sa gwozdzie pamigtkowe - fundatorzy
sztandaru.

Plat sztandaru prostokatny o wymiarach 1,10m x 0,95m, dookota zlote fredzle.

AWERS

Pole niebieskie, wyeksponowane popiersie patronki - Marii Sklodowskiej-Curie, obok
niej atrybut jej codziennej pracy - mikroskop. W otoku awersu napis wykonany haftem
wypuklym (czerwien) - ,Szkota Podstawowa im. Marii Sklodowskiej-Curie w

Swieradowie Zdroju".

REWERS
Polem rewersu sg barwy narodowe: biel i czerwien. Posrodku strony glownej sztandaru
wyhaftowano godlo pafistwowe - srebrzystego orta. U géry plata widnieje hasto ,,Honor 1

Ojczyzna”, u dohu ,,Nauka i Praca”.

Fundatorzy:

1)  rodzice;

)  PPU
3)  MPGKiM;
4 UM;

27



5)  OSP Swieradéw;

6)  ZHP Swieradéw;

7)  Polskie Linie Oceaniczne Polish Ocean Lines m/s ,,Swieradow Zdro) ",
8)  Bank Spoéldzielczy w Gryfowie Slaskim;

9)  Boleslawieckie Przedsiebiorstwo Budowlane;

10) klasa VIII a;

2. Sztandar jest przechowywany w gablocie na I pietrze budynku szkoly wraz z insygniami
pocztu sztandarowego.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego w jego skladzie znajdujg si¢ uczniowie wyrdzniajacy si¢ zardwno pod
wzgledem nauki jak i zachowania, charakieryzujacy sig nienaganng postawg i godni tego
ZASZCZYT.

4. Sklad pierwszego pocztu sztandarowego:

¢ chorazy: jeden uczen,
¢ asysta: dwie uczennice.
Skiad drugiego pocztu sztandarowego:
e zastepca chorazego: jeden uczen,

¢ asysta: dwie uczennice,
5. Wybér pocztu sztandarowego.

Kandydatury do nowego skladu pocztu sztandarowego, zglaszane s przez
wychowawcow klas pigtych w porozumieniu z samorzadem uczniowskim, kazdego roku
na radzie pedagogicznej, ktéra przez glosowanie zatwierdza ich wybor, Kadencja pocztu
trwa od jego slubowania (w dniu zakonczenia roku szkolnego lub podczas innej
uroczystosci) do momentu przekazania sztandaru - $lubowania kolejnego pocztu. O
wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sa powiadamiani rodzice lub prawni
opickunowie okoliczno$ciowym listem wreczanym po zlozeniu $lubowania. Po
skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamiatkowe dyplomy oraz nagrody ksiazkowe,

a ich nazwiska zostajg wpisane do kroniki szkoty.

Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skiadu pocztu

sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru,
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6. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym (kolor
bieli u gory), |
2) biate rekawiczki;

Uczniowie wchodzacy w sklad pocztow, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani odswigtnie: chlopcy: biale koszule i ciemne garnitury,

dziewczeta: biale bluzki i ciemne spodnice.
7. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoly 1 poza szkola.

Poczet sztandarowy reprezentuje szkole w nastepujacych przypadkach:
1) rozpoczecie i zakonezenie roku szkolnego;
2) ceremonia $lubowania klas pierwszych;
3) ceremonia slubowania pocztu sziandarowego;
4) ceremonia przyrzeczenia klas koficzacych szkole;

5) inne wazne uroczystosci, na ktore jest zaproszony;

W dniu uroczystosci sztandar jest przewieziony na miejsce zbiorki. Przy pelnej obsadzie
asysty chorazy dokonuje jego rozwinigcia. Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong regulg
zachowania pocztow sztandarowych w czasie danej uroczystosci, natomiast chwyty sztandaru
obowiazuja jak w Ceremoniale Szkolnym. Po uroczystosci sztandar jest przewieziony do
szkoly i zawieszony w gablocie,

Sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czeseia artystyczng.

8. Postawy i chwyty sztandaru

Postawy Chwyty sztandaru

postawa ,,zasadnicza” | Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawe] nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka
powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciala. Lewa

r¢ka jak w postawie ,,zasadnicze]”.

postawa ,,spoczni)” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.

Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.
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postawa ,,na ramig¢™

Chorazy kladzie drzewce prawa r¢kg (pomaga lews) na prawe ramie
i trzyma je pod katem 45°, Plat sztandaru musi by¢ oddalony od

barku przynajmniej na szeroko$é dioni.

postawa ,,prezentu;j”

Z, postawy zasadniczej chorazy podnosi prawg reka sztandar do
polozenia przy prawym ramieniu (dlon prawej reki na wysokosei
barku), nastepnie lewa r¢ka chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawa, po czym opuszcza prawag rgka drzewce sztandaru do
poloZenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dlofi chwyta

drzewce ponizej prawego barku.

Salutowanie sztandarem

W miejscu

Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”; chorazy robi zwrot w prawo
skos z rdwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
odleglod¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45° Po czasie

,.salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj”.

salutowanie sztandarem

W marszu

Z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposdb jak przy salutowaniu w

miejscu. Komendy: ,na prawo patrz” -~ pochyla sztandar;

,,0aczno$¢” — bierze sztandar na ramie,

9. Udzial pocztu sztandarowego podezas uroczystosei:

1) Wprowadzenie sztandaru:

Lp. | Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
iich kolejnosé¢ | zachowania sztandarowy
si¢ uezestnikéw po
komendzie
1. prosze o uczestnicy powstajg przygotowanie do | postawa ,,na ramie”
powstanie przed wprowadzeniem wejscia
sztandaru
2. ,»Dacznosé” uczestnicy w postawie -wprowadzenie - W postawie ,,na
sztandar .Zasadniczej” sztandaru rami¢ w marszu”
wprowadzic¢ - zalrzymanie na | - postawa
ustalonym »prezentuj”
migjscu
3. ,-do hymnu” uczestnicy jak wyzej postawa postawa
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,,zasadnicza” ,.salutowanie w
miejscu”
4. ,,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa
»spocznij” »prezenty)” -
postawa ,,spocznij”
5. mozna usiasé uczestnicy siadaja spocznij postawa ,,spocznij”
2)  Wyprowadzenie sztandaru,
Lp. | Komendy i Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
ich kolejnosé¢ | zachowania sztandarowy
sie uczestnikéw po
komendzie
1. Proszg o uczestnicy powstajg spocznij postawa ,,spocznij”
powstanie przed wyprowadzeniem
sztandaru
2. ,,bacznosc”, uczestnicy w postawie -postawa postawa ,,zasadnicza”
sztandar ,.zasadniczej” ..zasadnicza”
wyprowadzi¢ - wyprowadzenie | postawa ,,na ramie
sztandaru w marszu’”
3. Spocznij uczestnicy siadajg lub | cemecemmeemmmmmen | e
opuszczaja miejsce
uroczystosci
3) Ceremoniat slubowania pocztu sztandarowego.
Lp. | Komendy Opisy sytuacyjny Poczet Sztandar
i ich zachowania sztandarowy
kolejnosé si¢ uczestnikow
I. Prosze o uczestnicy powstaja postawa postawa ,,spocznij”
powstanie »Spocznij”
2. ,.bacznos¢”, uczestnicy w postawie - wprowadzenie - postawa ,,na ramie
zasadniczej sztandaru W marszu”’
- zatrzymanie si¢ | - postawa
na ustalonym »Zasadnicza”
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migjscu

Poczet uczestnicy postawa postawa - postawa
sztandarowy HZasadnicza™, ,.Zasadnicza” ,.Zasadnicza”
w skladzie; nowy sklad pocztu - postawa ,,prezentuj”
- chorazy ucz. | wystepuje i ustawia sie:

chorgzy z przodu
- asysta ucz. sztandaru, asysta

przodem do bocznych
wystap! plaszezyzn sztandaru

w odleglosci 1 metra do

sztandaru
»»d0 uczestnicy postawa postawa postawa ,,salutowanie
$lubowania™ Zzasadnicza™, ,.Zasadnicza” w miejscu”

nowy sklad pocztu

sztandarowego unosi

prawe dlonie (palce jak

przy salufowaniu) na

sztandar 1 powtarza tekst

slubowania
) uczestnicy postawa postawa postawa ,,prezentuj”
$lubowaniu™ »poczet sztandarowy ,Zasadnicza”

wstap, spoczmj”

nowy sklad pocztu

opuszcza dtonie po

slubowaniu
»-Dacznosc” uczestnicy pbstawa -dotychczasowa -chorazy przekazuje
- sztandar ~Zasadnicza” asysta przekazuje | sztandar
przekazac insygnia -ustawia sie obok

-ustawia si¢ obok
nowej asysty po
lewej i prawej

stronie

przekazanego

sztandaru,

sztandar w postawie

,»Spoczmj”
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7. ,-bacznosc” uczestnicy postawa postawa postawa ,,prezentuj”
chorgzy ucz. ,,zasadnicza”, .,zasadnicza™
uczestnicy nagradzaja
asysta ucz. ... | brawami ustepujacy postawa ,,spocznij”
odmaszerowa | poczet, ktory przechodzi | postawa
¢ na wyznaczone miejsce | ,,spocznij”
,.Spocznij”’ dyrektor dokonuje
wr¢czenia
pamigtkowych nagrod.

8. ,,bacznosé” uczestnicy postawa postawa postawa ,,zasadnicza”
..Sztandar .Zasadnicza” ..Zasadnicza” postawa ,,na rami¢ w
wyprowadzic” wyprowadzenie marszu”

sztandaru
0. L»Spocznij” uczestnicy siedza | -
4) Ceremonial §lubowania klas pierwszych:

Lp. | Komendy Opisy sytuacyjny Poczet Sztandar
iich zachowania sie¢ sztandarowy
Kkolejunosé uczestnikow

1. prosz¢ o uczestnicy wstaja =~ | —memmmmemmem | s
powstanie

2. ,».baczno$¢” — | uczestnicy postawa - wprowadzenie - postawa ,,na ramig
sztandar .zasadnicza” sztandaru w marszu”,
wprowadzi¢ - zatrzymanie na | -postawa

ustalonym ,Zasadnicza”
miejscu

3. ,.do uczestnicy postawa postawa -postawa ,,prezentuj
Slubowania” LZasadnicza™ .zasadnicza” -postawa

Slubujgey podnoszg wsalutowanie
prawa reke do w migjscu”
§lubowania

(palce jak przy
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salutowaniu)
na wysokos¢ oczu
4, o'y uczestnicy ,,spocznij”, postawa -postawa ,,prezentuj”
slubowaniu™ | §lubujgcy opuszczaja »Spocznij’ -postawa
reke -salutowanie
w miejscu”
5. ,»bacznosé” —~ | uczestnicy postawa -postawa -postawa
sztandar .Zasadnicza” »Zasadnicza” ,.-zasadnicza”
szkoly -wyprowadzenie | -postawa ,,na ramie
wyprowadzi¢ sztandaru W marszu”
6. ,»Spocznij” uczesinicy siadaja | cmeeememoeen

Ceremonial slubowania klas konczacych szkolg przebiega podobnie jak slubowanie klas
pierwszych. W punkcie 3 i 4 uroczystosci podaje si¢ komende: ,,do przyrzeczenia” i .o

przyrzeczeniu”.
Ceremonial prrekazania opieki nad sztandarem.

Jako pierwszy zabiera glos uczen klasy szostej - dotychczasowy chorazy pocztu

sztandarowego, ktory mowi:

Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Swieradowie—Zdroju. Opiekujeie si¢ nim i godnie reprezentujcie

nasza szkole.

Uczen klasy piatej — chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
Przyjmujemy od was sztandar szkoly. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypelniaé
swoje obowigzki i by¢é godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Marii

Sklodowskiej-Curie w §wieradowie-Zdruju.
Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje sztandarem,

nowy chorazy przykigka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, po czym nastepuje

przekazanie sztandaru.
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II. Hymn

Na apelach, uroczystosciach szkolnych, z wylaczeniem $wiat pafistwowych, §piewany jest

hymn szkoty.

Tekst hymnu Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Marii Sklodowskiej-Curie

w Swieradowie-Zdroju:
,.Polonez Swieradowski”

Kto Swieradéw dobrze zna, ten wie,
ze tu wieniec gor dokota
w kazdym oknie nam przyglada sie...

Powiedzcie, gdzie jest druga taka szkola!?

Gdzie spokojnie ptynie dziefi za dniem,
w miescie, ktore z tego stynie,
Ze tu radem ludzi leczy sie...

Niech patronki naszej stawa nie zaginie!!!

Zna Sklodowskg Marie caly swiat.
Wszak trafila na cokoly.
Bo to ona ludziom dala rad,

wigc jest patronka naszej szkoly.

A gdy w maju kwitnie kazdy krzew
miasto w swoje dni si¢ bawi,
kazdy czuje, tak jak pisat wieszcz,

ze tutaj czgstke duszy swej zostawil.

I choc¢ kiedys los rozrzuci nas
gdzie$ po $wiata kretych drogach
kto do naszej szkoty trafit raz

zawsze bedzie wracal tu, do Swieradowa.
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Na apelach, uroczystosciach szkolnych poswigconych uroczystosciom panstwowym

$piewany jest hymn Polski ,, Mazurek Dgbrowskiego”.

111, Przyrzeczenia

Pasowanie na ucznia klasy pierwszej

Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Swieradowie-Zdroju.

Stubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sic w postawic zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele 1 godcie stojg na baczno$é. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodzg do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Uczniowie trzymaja uniesiong do gory na
wysokoscl oczu prawa reke z wyeiagnietymi jak do salutowania dwoma palcami. Pozostali
uczniowie, prawa rgka zgieta w lokciu, przylega do boku z dwoma palcami jak do

salutowania. Dyrektor odezytuje stowa przysiegi. Uczniowie odpowiadajg ,.Slubujemy”.

»Slubuje ureczyscie
Uezy¢ sie bardzo pilnie
Dba¢ o dobre imie¢ szkoly
I swojego domu rodzinnego
Slubuje uczyé sie i pracowaé
Dla dobra mojej Ojezyzny Rzeczypospolitej Polskiej.
Slubujemy!”.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow,

Dyrektor Szkoly na lewe ramig kazdego pierwszoklasisty, kiadzie duzy otowek t méwi:

»Pasuje Ciebie na ucznia Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Marii Sklodowskiej-Curie w
Swieradowie-Zdroju”.

Tekst slubowania Rodzicow klas 1

Slubowanie rodzicéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy —
rodzice, uczniowie, nauczyciele 1 goscie stoja na bacznos¢é, Rodzic odezytuje tres§é

slubowania:
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»Mam dziecko w tej szkole i bede:
- Zawsze pamigtac, ze dziecko jest unikalnym skarbem.
- Stucha¢ uwaznie, 0 czym mdowi.
- Pamigtac, ze kazdy uczy sie na bledach.
- Docenia¢ w dziecku to, co w nim jest najlepsze.

- Przytula¢ je czesto.

- Cieszy¢ si¢ jego dziecihstwem, pamietajac o tym ze, szybko mijaja lata, kiedy jest ono

malym dzieckiem”.

Po $lubowaniu rodzice odpowiadajg: Przyrzekamy!
Na uroczystym apelu koniczgeym rok szkolny wszyscy absolwenci skladaja §lubowanie.

Tekst slubowania klas VIII

Szkoly Pedstawowej Nr I im. Marii Sklodowskiej-Curie w Swieradowie-Zdroju

.My, absolwenci Szkoly Podstawowej, przyrzekamy dbaé o honor naszej szkoly, w ktore]

zdobywalismy wiedze 1 wychowanie. Przyrzekamy!

Bedziemy godnie jg reprezentowac oraz wzorowo wypelnia¢ obowigzki ueznia w dalszych

latach nauki. Przyrzekamy!”

IV. Apele i uroczystosci szkolne

Przebies apelu:

1. Rozpoczecie apelu:
Prowadzgcy apel (najezgsciej przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego):
Prosze wszystkich o powstanie,

Bacznosc.

Raport: Pani Dyrektor, przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego, ....... (imig¢ 1 nazwisko

ucznia) melduje ucznidw klas ... gotowych do apelu porzgdkowego (z okazii .....).
Spocznij.

Prosze usigsc.

37



2. Powitanie:
Na dzisiejszym apelu porzadkowym (przygotowanym z okazji ...... ) mito jest mi

powitaé przybylych gosei:

- Dyrektora Miejskiego Zespolu Szkél pania ...,
- Wicedyrektora Miejskiego Zespotu Szkét! panig .....,
- Nauczycieli,
- Uczniow.
I. Czgs¢ artystyczna
lub/i
1I. Komunikaty, ogloszenia, wyniki konkurséw, itp.

Iil. Zakonhczenie.

Przebieg uroczystosci szkolnych:

Rozpoczgceie uroczystosei:
I. Wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego (szkoly):
Prowadzacy  uroczysto$¢  (najczesciej  przewodniczgcy  Rady  Samorzadu
Uczniowskiego):
Prosze wszystkich o powstanie.
Bacznos$é. Poczet sztandarowy sztandar Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Marii
Skiodowskiej-Curie w Swieradowie-Zdroju wprowadzic.
Do hymnu.
Raport: Panie Dyrektorze, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, ....... (imi¢ i
nazwisko ucznia) melduje uczniéw klas ... gotowych do uroczystego apelu z okazji ...
Spocznij.
Mozna usigse.

2. Powitanie zaproszonych go$ci nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicow oraz

uczniow:
Na dzisiejszej uroczysto$ci przygotowanej z okazji ... mito jest mi powitaé
przybylych godei:
- Panig e, .
-~ Pana ..o ,

- Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkol panig .....,
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- Wicedyrektora Miejskiego Zespotu Szkot panig .....,,
- Nauczycieli,

- Pracownikow szkoty,

- Rodzicow,

- Uczniow.

I. CZESC OFICJIALNA:
1. Przemowienia Dyrektora szkoty i zaproszonych gosci.
2. Wyprowadzenie sztandaru:
Prosze wszystkich o powstanie.
Bacznos¢. Poczet sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzié,
Spocznij.

Prosze usigsc.

. CZESC ARTYSTYCZNA:

Zaproszenie do obejrzenia czgéci artystycznej.

1II. ZAKONCZENIE UROCZYSTOSCT:

Podzigkowanie osobom, ktdre przygotowaly uroczystos$é i go$ciom za przybycie.

W dniu, w ktorym w szkole odbywajg sig¢ uroczystosei szkolne, uczniowie zobowiazani sg do

noszenia stroju galowego.

Rozdzial X11

Przepisy koncowe

§ 65. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychezasowy statut szkoly.

§ 66. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.
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