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Uchwala Nr 9/2023/2024
Rady Pedagogicznej Miejskiego Zespolu Szkol
w Swieradowie-Zdroju
Przedszkole Miejskie
z dnia 18 czerwea 2024 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Przedszkola Miejskiego w Swieradowie-Zdroju

Na podst. art. 82 ust. 2w zw. z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Uchwala si¢ Statut Przedszkola Miejskiego w Swieradowie-Zdroju.
2. Statut stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2.

7 dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc dotychczas obowigzujgcy Statut.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2024 r.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejski Zespot Szkét Przedszkole Miejskie w Swieradowie-
Zdroju.
2. Siedziba przedszkola jest obiekt w Swieradowie-Zdroju przy ulicy Pitsudskiego SA,

w ktérym funkcjonuje 7 oddziatow przedszkolnych.

§ 2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Swieradow-Zdréj z siedziba

w Swieradowie-Zdroju przy ul. 11 Listopada 35.
§ 3. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumied Przedszkole Miejskie w Swieradowie-Zdroju,
2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Miejskiego w Swieradowie-
Zdroju; -
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Zespolu Szkot
w Swieradowie-Zdroju;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce pieczg zastgpeza nad dzieckiem;
6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Miejskiego
Zespotu Szkot Przedszkola Miejskiego w Swieradowie-Zdroju;
7) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Miejskiego Zespotu Szkot

Przedszkola Miejskiego w Swieradowie-Zdroju.

Rozdziat 11

Cele i zadania przedszkola

§ 4. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisoéw prawa, w szczegdlnosel

z ustawy — Prawo O$wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.



§ 5. 1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggnat dojizalo$é do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenic do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

§ 6. W ramach zadan dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 pozZnawezym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejgtnosci korzystania z rozwijajacych sig proceséw poznawezych;
4) rapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglodé procesdéw adaptacii oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen
1 rozumowanta, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnodé, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnodci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowic psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgeych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosct czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, sarmodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwd] wrazliwodci i umozliwiajgeych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto§ci i norm spolecznych, ktérych zZrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgeych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

16} tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
§ 7. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1} organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskOow rodzicoOw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju

aktywnosci;



4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczne-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajgé zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza
— odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosei dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 8.1. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradezg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesnej interwencji specjalistycznej;
2) 1informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
3} promuje ochrong zdrowia,

2. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogiczne] lub
inngj poradni  specjalistycznej przedszkole wudziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgeia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigeie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umysiowego, emocjonalnego i spolecznego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenistwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnlenie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okredla
Regulamin spaceréw i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) zatrudnianmie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, lktore
sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeé edukacyjnych
1 podczas pobytu dzieci poza terenem przedszkola,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp 1 ppoz.

5. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

6. Do zadan zespotu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szezegélnosei:



1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wcresnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wezesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajgcych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielangj dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan

w zakresie wezesnego wspomagania,

7. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

§ 9.1.

4.,

1) udzielanie pomocy w zakresic ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie  zachowan dziecka i utrwalanie  wlasciwych  reakcji
na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w pizystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz. w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow oraz nauczyciei w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

w szezegolnosel psycholog, pedagog, pedagog Specjalﬁy, logopeda, terapeuta
pedagogiczny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formie:



1) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajacych vzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 10. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

§11.1.  Dyrektor realizuje  zadania  wynikajace =z  przepiséw prawa oraz

w szczegOlnoscei;

1) lideruje, wspierajgc wszechstronny rozwdj dzieci, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola;

2) dba o bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane
na ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celdw i zadan przedszkola, o kidrych mowa w rozdziale II;

5) sporzgdza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej w formie

ogodlnodostepne; ujednolicone teksty statutu przedszkola.

§ 12.1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola powolanym do realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zabrania rady oraz jest odpowiedzialny



za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i celu spotkania.
4. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szezegdlnoscei:
1) wspéltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i pobytu dzieci w przedszkolu,
jak réwniez wszechstronnego rozwoju dzieciom i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelna realizacje programu/programow wychowania nauczania wraz
z dostosowaniem metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych

dzieci,

§ 13.1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki, pobytu i wszechstronnego rozwoju
dzieciom i pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnitoskuje do dyrektora i organu prowadzacego w sprawach

zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola.

§ 14.1. Organy, o ktérych mowa w §10, wspdltdzialaja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostalych organdéw o swojej dzialalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszezegolne organy mogg zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez mnich dzialalnodci. Organ powinien ustosunkowaé sie
do zgtoszenych uwag bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4, Koordynacja wspolpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor.

§ 15.1. Spory pomiedzy organami rozwiazuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposdb kompetencje innych wiasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnaé spér przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnosci i obiektywnodci, a takie z uwzglednieniem intereséw organdw

pozostajgcych w sporze.



Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§ 16.1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,
rodzaj 1 czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie programow wychowania pizedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Przedszkole jest 7 - oddziatowe.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9,5 godzin dzienne: od 6.30 do 16.00.

4, Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, bez przerwy wakacyjne;.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, za wyjgtkiem sytuacji
okreslonych odrebnymi przepisami.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

9. Praca opickunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona w oparciu
0 podstawe programowa oraz programy wychowania przedszkolnego, dopuszczone
do wzytku w przedszkolu przez dyrektora.

10. Godzina zaj¢é w przedszkolu trwa 60 minut.
11. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe np. zajecia
umuzykalniajgce, zabawy taneczne, gimnastyka korekeyjna. Zajgcia sg bezplatne.
12, Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi: o N
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okolo 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okolo 30 minut.
13. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religit
dla grupy nie mniejszej niz 7 0s6b z oddzialu.
14. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zlozyli
pisemne zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke 1‘e1igii. prowadzi

si¢ w grupie migdzyoddziatlowej.

10



15. Nauka }. angielskiego i religii jest bezplatna 1 odbywa sie w przedszkolu w wymiarze

16.

17.

18.

19.

20.

§ 17. 1.

2.

dwoch zajgé przedszkolnych.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ opickunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 —
8.00, 15.00 — 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wezesnie rano 1 pozno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca
przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych
oddzialow, za$ nauczyciclka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci
z wyznaczonych grup od godziny 15.00 do momentu zamkniecia przedszkola.
Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatlowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. dhugie weekendy) dyrektor moze
zleci¢ taczenie oddzialow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajgé moga odbywaé
sie w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Wycieczek.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogiczne;

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.

Ramowy rozklad dnia:
6:30 — 8:15 schodzenie si¢ dzieci, zabawy i czynnoéci dowolnie podejmowane
przez dzieci, z niewielkim udzialem nauczycielki, zajecia
o charakterze dydaktycznym, rozwijajacym uzdolnienia dezieci,
¢wiczenia indywidualne 7 dzieémi, dostosowane do ich mozliwosci,
¢wiczenia poranne lub zabawa ruchowa, czynnosci samoobstugowe,
organizacyjne, higieniczne zwigzane z przygotowaniem do $niadania
8:15-9:60 $niadanie
9:00-11:30  organizowanie i kierowanie aktywnoscia dzieci przez nauczycielke -
zajecia  dydaktyczne, czynnosci porzadkowe, organizacyjne,

spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze, zabawy ruchowe
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1 sportowe wg propozycji dzieci i nauczycielki, zajecia dodatkowe,
czynnoscl samoobstugowe — organizacyjne, zwiazane z obiadem

11:30-12:00  obiad

12:00 -13:30  milodsze oddzialy - lezakowanie
starsze oddzialy- zabawy dowolne, spacery, zabawy w ogrodzie
przedszkolnym, obserwacje przyrodnicze, zajecia dodatkowe,
czynnosci  samoobslugowo-organizacyjne, higieniczne zwigzane
z przygotowaniem do podwieczorku

14:00 -14:15  podwieczorek

14:00 -16:00 zabawy wg potrzeb i zainteresowan dzieci, zaj¢cia indywidualne,
kontakty indywidualne 2z dzieémi 1 rodzicami, rozchodzenie

sie dzieci

§ 18.1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu
w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele specjaliSci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
i zespolowe] z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz z dzie¢mi objgtymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego

wychowanka objetego ta forma edukacji.

§ 19. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga
by¢ realizowane w szczegdmosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicéw Srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji

przez dziecko w domu.
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3. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor odpowiada ze organizacje realizacji zadan

tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji

tych zajec, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,

2)

3)

4)

oprogramowania 1 Internetu umozliwiajagcych interakcje miedzy rodzicami

a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

ustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrédia imaterialy niezbedne
do realizacji zaje<, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje

ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji

6)

zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé  wcezesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane,

koordynuje wspolpracg nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem  przedszkolnym,  dzieci  objetych  wezesnym

wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) wuzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

1 Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami;

2) wuczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-

komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajeg,
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3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrddel i materialow niezbednych
do realizacji zajgé, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystad;

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdw  wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone prze dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegblnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia  specjalnego,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé
wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacii ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania
placowki w okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$e.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnoici jego organdw (rady
pedagogicznej, rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podijgtej w ten sposdb czynnosci jest
utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych

przypadkach).

§ 20.1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 7 sal zajg¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszezenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) gabinet logopedy,
5) gabinet pielegniarki,
6) sale zabaw Malpi Gaj, sale teatralng, sale kinowa, sale do do$wiadczen,
7) szatnie,
8) stolowke.

2. Archiwum znajduje si¢ w budynku Miejskiego Zespolu Szkol.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.
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4. Szczegélowy zakres odpowiedzialnosci poszezegéinych pracownikdéw za mienie

przedszkola okresla dyrektor.

Rozdzial V

Nauczyeiele i inni pracownicy przedszkola

§ 21. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami. -

2, Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawz Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoly okreSlajg  przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowee;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze

przepiséw pozarowych;
5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§ 22. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczefistwo i troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszezenie go

do uzytku. Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora,
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Przeprowadza diagnoze przedszkolna swoich wychowankdéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng t innymi specjalistycznymi,

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé obowigzuje S-dniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuicze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja;

1) wspolprace sluzgea uzgodnieniu sposobéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tredcei;
2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteridow obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyijne;j;
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgeych nauczycieli;
4) wspdldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoéw zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw
wychowania przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosct 1 zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

4) wspolpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inng;
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5) planowanie whasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspdldzialanic z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosei zadan wynikajacych
w szczegblnos$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych
uroczystosci, w ktérych mogg brac udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuficzej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej;

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiazujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa;

14) wspoétdzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

17} otaczanie indywidualna opickg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec
dziecka,

c) wlaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola,
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18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficze] zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci
za Jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystaniec w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezaeej
dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem
jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem

uwagi na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu;

2) przygotowanie dla dyrekiora jako przewodniczacego rady pedagogiczne)

projektu zmian v statucie.

§ 23. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potizeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dziect,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow

dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w  Srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwoscl, predyspozycji 1 uzdolien dzieci,
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 24. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnodei:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

W

a)

b)

¢)

rekomendowaniu  dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,
prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych  zwigzanych
z  rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 wuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

rozwigzywamu probleméw dydaktycznych i wychowawczych

wychowankow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgeych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich 7e wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie

0 polrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych  dzieci
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych  funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w bezposredniej
pracy z dzieckiem, N

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogiczne} propozycii w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w  zakresie zadan okredlonych
dla pedagoga specjalnego.

§ 25. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspdlpracy z rodzicami dziect,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w wudzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badaf i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specylicznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaj¢é korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wsp&lpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranic nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 27. 1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:
i) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informaciji
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,
a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach Wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno—pedagogicznq.i inng specjalistycznag,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.
3. Nauczyciel przygotowunje na pismie;
I} miesigczne plany pracy dydaktyczno-wychowawcze] i opiekuncze] oddziatuy,
7 wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2} dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umicejetnose; '
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem 1 dzieckiem,
2) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowiazek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowama przedszkolnego moze obejmowaé tresci
nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do pofrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszeza
do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli

program wychowania przedszkolnego.
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6. Nauczyciele wspélpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna,
psychologiczng 1 pedagogiczng m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych,
3) Powiatowym Centrum Pomocy Roé:lzinie,r
7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktérego nauczyciel zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, z programem wychowania przedszkolnego

1 innych dokumentéw obowigzujacych w przedszkolu,

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami
obserwacji 1 diagnozy przedszkolnej dzieci w formie pisemnej informacji
zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan
wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie
gotowosct szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w kidrej

dziecko rozpocznie nauke.

§ 28.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pomoc nauczyciela,
2) wozna oddzialowa,
3) kucharz,
4) pomoc kuchenﬁa,
5) rzemieslnik,
6) intendent,
7) intendent starszy,
8) kierownik stoléwki.
2. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jést zapewnienie sprawnego

dzialania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie

22



bezpicczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
1 czystosei.

3. Szczegodlowe zakresy czynno$ci tych pracownikow ustala dycektor.

Rozdzial V1

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 29. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocy,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami ligieny

pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania my$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, je$li nie narusza tym dobra
innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywne] 1 jawnej oceny postgpOw w  rozwoju
psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4} aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jeéli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw  spolecznych

obowigzujgcych w spolecznodci przedszkolne;, a zwlaszeza dotyczgeych:
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1) systematycznego i aktywnego uczestuiczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli 1 innych pracownikdw przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozyé, w formie pisemnej
z uzasadnieniem, skarge do dyrektora. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie

do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnigciu.

§ 30. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicow z odplatno$cia za przedszkole za dwa okresy
platnicze;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka,
ktora uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegélnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor po powzigeiu wiadomoscei o zaistnieniu okolicznosei, o ktorych mowa
w ust.l zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy
referuje problem. |

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje rad¢ pedagogiczng o podjetych
dzialaniach, zmierzajacych do wustalenia przyczyny, upowazniajacej rade
pedagogiczng do podjecia uchwaly o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczgszezajacych do przedszkola.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi.

6. Dyrektor  wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, kiérg dorgeza rodzicom, a w przypadku niemoznoéci doreczenia

osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
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7. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do Dolnoélaskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczg¢szczaé
do przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
zart. 108 k.p.a.

9. Zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotyczg dzieci odbywajacych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 31. 1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i pl'zekézyWaﬁia organowi prowadzacemu przedszkole
i sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadah wynikajacych z przepisow
oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej inforinacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5)otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie

z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

7) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwiazanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

9)wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowiagzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

11) udzialu w zaj¢ciach otwartych 1 uroczystosciach organizowanych
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w przedszkolu.
2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie 1 terminowo uiszczac odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolne] w zakresie
podstawowych ezynnosei samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbieraé dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola,

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) znac i przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10} kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

10) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka
i wszelkie  niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

13) éledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen, stronie
internetowej,

14) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

15) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznei, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu;

16) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

17) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

3. Przedszkole wspoldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu

i przygotowaniu dziecka do naukt szkolnej, poznaniu S$rodowiska oraz domu
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rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami 1 zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci 1 rodzicow w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow popizez:
a) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy lekarza specjalisty
np. w dziedzinie stomatologii,
b) rozmowy indywidualne,
¢) zebrania grupowe 1 ogolne,
d) gazetke dla rodzicow
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci  programowych
realizowanych w danej grupie wickowej,
b) kontynuacji przez rodzicOw wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomodel, wymiana
informacji o postgpach i trudnosciach dziecka.

4, Przedszkole w czerweu kazdego roku  organizuje .zajgcia adaptacyjne” dla
nowoprzyjetych dzieci. Na zaj¢cia zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia
prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obniZenia poczucia lgku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza
domem.

5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30-8.00.
Ewentualne spoZnienia rodzice s obowiazani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

6. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebraé
je w szatni 1 osobiscie przekazac dyzurujacej woznej oddziatowe]. Nauczycielka oraz
personel nie ponosi odpowiedzialnosei za zycie, zdrowie 1 bezpieczefistwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni,

przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.
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7.

10.

11

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Do przedsikola nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zadwiadczenia lekarskiego
o stanic zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola

przez czas trwania przeszkody dotyczaceej przyjecia dziecka do placowki.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich

(np. szczepien, badania wzroku, przegladéw zgbow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom lekow.,

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby. W razie stwierdzenia gorgczki, wymiotow,
biegunki itp. podczas pobytu w przedszkolu rodzic jest zobowigzany odczekaé dobe
zanim przyprowadzi dziecko ponownie do przedszkola.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia z wyjgtkiem uzasadnionych
przypadkéw (alergie, choroby).

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania si¢ wehodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola,

Rodzice sg zobowigzani poda¢ nauczycielce aktualny numer telefonu kontaktowego

i adres,

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola

osobiscie komunikuje nauczycielowi cheé odebrania dziecka z placowki.
Dziect odbierane sg do godziny 16.00.
Dopuszcza sig mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby, w tym rodzenstwo,
powyzej 11 roku zycia, upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowazniongj, nazw¢ dokumentu tozsamosci, jego numer i serig, kiérym bedzie sie
legitymowala osoba przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z placowki przez upowazniona przez nich osobe.
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21.

22,

23.

24,

25.

§ 32.

Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebraé dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawen.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczyciclka oczekuje z dzieckiem w placowcee przedszkolne;
I godzing — do godz. 17.00. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.
Dzial V11

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekeie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren przedszkola sprawuja: pracownicy administracji i obshugi
przedszkola oraz nauczyciele.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamkniete, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

3. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu
si¢ 1 tylko za zgoda dyrektora.

4. Wszyscy rodzice majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikéw obslugi przedszkola podezas wchodzenia do budynku, korzystania
Z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone sa instrukcje postepowania na wypadek
pozaru wraz z numerami telefonow alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone sg micjsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji
kluczy do wyjs$¢ ewakuacyjnych.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa

przeciwpozarowego.
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8.

10.

1.
12.

14.

15.

16.

W przedszkolu zapewniono mozliwo$é rozglaszania sygnalow ostrzegawczych
i komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen.

Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem dzieci.
Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na teremie przedszkola oraz poza
jego terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas =zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia
dodatkowe jest obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udzial w  zajeciach
z poszezegbdlnych sal otaz sprowadzi¢ je po zajgciach. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadkuy,
majgeym miejsce podezas zajed;

2) podczas zajeé poza terenem przedszkola pelna odpowiedzialno$é za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia,
a podczas wycieczek - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Budynek i teren przedszkola jest monitorowany catodobowo.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajg¢) jest mozliwe

pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny

pracownik przedszkola.

W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego

swiadkiem, zawiadamia dyrektora oraz rodzicow.

Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.,

Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeé wynosi -15 °C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktéore mogg zagrozi¢ zdrowiu
wychowankow np. kleski Zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagroZenia
atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszcezeniach przedszkolnych nie przekracza 18 °C;
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4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszezalnych poziomow

szkodliwych.
Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 33. Wraz z wejsciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychezasowy statut.

§ 34. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2024 roku.

substancji
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